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El Curriculum Vitae
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El Curriculum Vitae

e El CV es |la herramienta que utilizamos para
presentarnos en el mundo laboral.

e (Objetivos:
e Atraer la atencion
e Crear interés

e Presentarse al entrevistador




El Curriculum Vitae

cComo realizar tu curriculum?

En primer lugar, es imprescindible tener en cuenta algunos aspectos previos a
la elaboracion del Curriculum Vitae:

e El proceso de autoanalisis: Actitudes, Aptitudes, Habitos,
Conocimientos, Experiencia...

La creacion del curriculum vitae: Una vez realizado el proceso de
autoanalisis nos centraremos en el C.\V.

J Siempre se debe enviar en original.
° Debe estar escrito en el ordenador, sin tachones ni errores de ortografia.
Debe tener una estructura que se presente organizado y facil de leer.

Al adjuntar una foto en tu Curriculum Vitae, esta debe ser reciente y representar el
cargo al cual aspiras

Utiliza negrita y/o mayusculas para destacar los titulos/encabezados

Debe ir acompanado de una carta de presentacion.
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El Curriculum Vitae

Preguntas para realizar el autoanalisis

¢Para quién voy a escribir el curriculum?

¢A qué puesto me voy a presentar?

¢Tengo la preparacion necesaria?

¢Cuales son mis logros profesionales?

¢Cual ha sido mi experiencia profesional anterior?
éSe hablar idiomas?

¢Domino la informatica?

¢Que otras experiencias puedo acreditar?
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5sQUE ES EL CV EUROPEQ?

v Ayudar a los ciudadanos europeos a comunicar de manera
eficiente las cualificaciones y competencias profesionales
adquiridas a lo largo de la vida.

v'Se puede descargar de la red (Internet) o cumplimentar en linea
(online) Disponible en varias lenguas europeas:

http://europass.cedefop.europa.eu

v Incluye distintas secciones para la presentacion de:

- Datos personales, competencias lingiiisticas, experiencia
laboral y nivel de estudios y formacion.

- Otras competencias subjetivas del interesado: habilidades
técnicas, organizativas, artisticas, sociales....

v Es un documento informativo, estructurado y eficaz con el fin de
facilitar la movilidad transnacional y la empleabilidad.

~ .
- st i im0 integrated m
Lifelong Learning Prograsme


http://europass.cedefop.europa.eu/
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Competencias

La competencia es un agregado de elementos diferenciados.

SABER: SABER HACER:

Conocimiento Destrezas

SER, QUERER
Actitudes, valores
creencias

Competencia es la capacidad de realizar
realmente una tarea en un contexto determinado
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CV EUROPEO

Curriculum Vitae
Europass

Informacion personal

Apellidos / Nombre
Direccion (direcciones) Valladolid (Espafia)
Teléfonos Movil |

Correo electronico
Nacionalidad | Espaniola

Fecha de nacimiento

Mi objetivo es poder trabajar en un departamento de proyectos y ser capaz de

Empleo deseado ver como una idea se puede convertir en realidad.
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Experiencia laboral

Fechas

Cargo desempefiado

Funciones y responsabilidades
principales
Nombre y Tipo de empresa

Educacion y formacion

Fechas
Cualificacion obtenida

Pnncipales matenas o capacidades
profesionales estudiadas

Nombre y tipo del centro de estudios

- Edwcation and Cultare DG
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CV EUROPEO

Capacidades y competencias
personales

Idioma materno | espaiiol / castellano

Otros idiomas Comprension Habla Escritura

Comprension Lectura Interaccion oral | Capacidad oral
auditiva

Nivel europeo (*)

inglés | |A2 |Usuano basico |A2 |Usuario basico (A2 |Usuario basico |A2 |Usuario basico A2 (Usuario basico

aleman | [A1 |Usuano basico A1 |Usuario basico |A2 |Usuario basico |A2 |Usuario basico A1 (Usuario basico

lengua de A1
signos espaiiola

Usuano basico A1 |Usuario basico |A1 |Usuario basico Usuario basico A1 |Usuano basico

(*) Nivel del Marco Europeo Comun de Referencia (MECR)

- Profesional con determinacion.
- Proactivo v entusiasia.

Capacidades y competencias sociales

- Elevada capacidad de comunicacion:
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CV EUROPEO (MECR)

Instrucciones para la tabla de auto evaluacion

La tabla de autovaloracion se basa en la escala de seis niveles del Marco comun europeo de referencia para
idiomas, elaborado por el Consejo de Europa.

La tabla se compone de los tres niveles generales siguientes:
- usuario basico (niveles A1y A2);

- usuario independiente (niveles B1y B2);

- usuario competente (niveles C1y C2).

Para autoevaluar su nivel en el idioma extranjero, lea las descripciones siguientes e indique el nivel correcto (por
ejemplo Excelente - C2) en las casillas correspondientes de su CV (comprension idioma hablado, comprension
textos leidos, interaccion oral, expresion oral, escntura).

COMPRENSION

Idioma hablado

A 1: Reconozco palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente, relativas a mi mismo, a mi
familia y a mi entorno inmediato cuando se habla despacio y con claridad.

A 2: Comprendo frases y el vocabulario mas habitual sobre temas de interés personal (informacion personal y
familiar muy basica, compras, lugar de residencia, empleo). Soy capaz de captar la idea principal de avisos y
mensajes breves, claros y sencillos.
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CV EUROPEO

- Capacitado para gestionar y dirigir equipos y proyectos.
- Diestro en funciones de coordinacion v de eiecucion del nlan de trabaio.

Capacidades y competencias
organizativas

: _ - Domino los componentes del paquete Office (Work, Excel, PowerPoint, Project)
Capacidades y competencias | - Domino los componentes de iWork (Keynote, Pages, Numbers)

informaticas | - Dominio de plataformas de formacion basadas en arquitectura Moodle.

Permiso(s) de conduccion | Categoria B

- Participacion en un programa COMENIUS. Accion 1 (PEE). 2009.

Otras informaciones

- Miembro de la Asociacion

Pagina2 /2
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EURES

PromoVvels

" E|l desarrollo de unos mercados de trabajo europeos abiertos
y accesibles a todos.

= El intercambio transnacional, interregional y transfronterizo de
de ofertas y demandas de empleo.

= La transparencia y el intercambio de informacion sobre los
mercados de trabajo europeos, incluida la informacion sobre
las condiciones de vida vy las oportunidades para la adquisicion
de competencias.

= E| desarrollo de metodologias y de indicadores con este fin.
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